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Expert en mobilité stationnement (M/F /X) 1 Aperçu de l'offre avec screening 
complémentaire 

Retour au Dashboard (/Requests/AdditionalScreening□ashboard/lndex/4351) 

Expert en mobilité stationnement (M/F/X) (EFS21194) 

Service public régional de Bruxelles 

Statutaire 

Français 

Offre d'emploi valable jusqu'au 

Master (diplôme universitaire ou enseignement 

supérieur de type long) 

A Contenu de la fonction 

1 

Vacance 

1 

mai 2021 

En tant qu'expert en mobilité et stationnement, votre mission est de développer une politique de stationnement 

régionale en cohérence avec les objectifs de mobilité régionaux en tenant compte des évolutions des comportements, 

des déplacements et des outils opérationnels. 

• Vous analysez et élaborez des textes réglementaires et des plans stratégiques ;

• Vous recherchez de la documentation et des informations ;

• Vous suivez l'exécution des marchés publics ;

• Vous organisez de la concertation avec les acteurs ;

• Vous rédigez des notes, des rapports ;

• Vous participez à des réunions et la représentation de Bruxelles Mobilité (exposés, formations)

• Vous coordonnez le travail des opérateurs de mobilité et de stationnement, publics et privés :

• Vous préparez, suivez et évaluez les contrats de gestion des opérateurs de mobilité sous tutelle de la Région.

• Vous encadrez et le soutenez les opérateurs de mobilité et de stationnement ;

• vous développez des projets de services de mobilité ;

• vous coordonnez le travail des différents acteurs interne à Bruxelles Mobilité impliqués.

Le stationnement est votre matière principale, elle est prise en compte globalement et en interaction les autres 

questions de mobilité comme l'accessibilité pour tous, la mutualisation, l'auto- et le cyclopartage, les nouveaux 

véhicules, le transport de marchandises et les applications. 

Les sites suivants seront utiles pour comprendre les enjeux : 

https://mobilite-mobiliteit.brussels/fr/good-move-approuve (https://mobilite-mobiliteit.brussels/fr/good-move-approuve)

https://parking.brussels/ (https://parking.brussels/)

https://www.stib-mivb.be/index. htm?l=fr (https://www.stib-mivb.be/index. htm?l=fr)

A Employeur 

Employeur Service public régional de Bruxelles 







Parmi ces 15, seuls les candidats disposant du diplôme défini dans le profil seront admis à l'entretien. La 

vérification du diplôme se fait sur base des documents téléchargés dans votre CV en ligne sur« Mon Selor » à la date 

limite de réaction. 

2a. Cas pratique(+/- 30 minutes) 

Ce test sera organisé à distance. Pour les modalités pratiques, vous serez contacté par l'un de nos collaborateurs qui 

vous renseignera sur la marche à suivre. 

Le cas pratique évalue si vos compétences techniques (voir rubrique 'Compétences') répondent aux exigences du 

poste. Vous recevrez le temps nécessaire pour réaliser ce cas. Le score obtenu à ce test est intégré au score total de 

l'entretien. 

Cette épreuve se déroulera vers le 13 ou 14 mai 2021 (sous réserve de modification). Il n'est pas nécessaire de vous 

inscrire pour cette partie, les instructions vous seront communiquées par mail (via l'adresse indiquée dans votre 

compte Selor). 

2b. Entretien (+/-1 h00) : 

Ce test sera organisé à distance. Pour les modalités pratiques, vous serez contacté par l'un de nos collaborateurs qui 

vous expliquera la marche à suivre. 

L'entretien évalue si vos compétences comportementales (voir rubrique 'Compétences') répondent aux exigences du 

poste. Vous serez également questionné sur votre motivation, votre intérêt et vos affinités avec le domaine. 

Votre C.V. en ligne dans « Mon Selor » sera utilisé comme information complémentaire lors de l'entretien. 

L'entretien se déroulera vers la fin mai 2021 (sous réserve de modification). Cependant, n'attendez pas le dernier 

moment pour vous inscrire au test, au risque de ne plus trouver de place disponible les derniers jours. 

Pour réussir l'étape 2a+b, vous devez obtenir au moins 50 points sur 100 (entretien+ cas pratique). 

Et après la procédure de sélection? 

Si vous êtes lauréat ? 

Le classement des lauréats sera établi sur base des résultats obtenus de cette épreuve complémentaire. A égalité de 

points, la priorité sera donnée à la personne ayant obtenu le plus grand nombre de points à la partie "motivation". Si 

pour cette partie, des personnes ont des points égaux, leur classement sera établi de manière aléatoire. 

Si vous n'êtes pas lauréat ? 

Vous n'êtes pas repris dans la liste de lauréats de cette sélection. Par contre, vous gardez votre place dans le 

classement original de la réserve consultée. 

A Information sur le screening complémentaire 

Vous recevez cette offre car vous figurez dans une liste de lauréats. Vous occupez la place numéro [X]. 

Cet emploi vous intéresse? Nous vous conseillons alors de postuler. Pour ce faire, cliquez sur le bouton 'Postuler'. 

Attention aux éléments suivants: 

• Cette épreuve complémentaire sera organisée uniquement si plusieurs candidats ont réagi positivement à cette 

consultation. Si 1 seul candidat réagit positivement, l'engagement peut être exécuté sans épreuve complémentaire.

Seuls les 15 candidats les mieux classés qui postulent pour le screening complémentaire, sont invités à la procédure

de sélection. Si vous faites partie de ce groupe, vous retrouverez toute l'information dans Mon Selor dans la rubrique 

'Procédure de screening' à la date limite de la réponse.

• Si vous êtes dans les conditions, vous serez repris(e) dans une nouvelle liste de lauréats. Lorsque le service public 

procédera au recrutement pour ce profil, il consultera cette liste de lauréats.

• Il peut arriver que le classement de cette consultation diffère de celui de votre liste de lauréats. C'est le cas, par 

exemple, si plusieurs listes de lauréats ont été consultées, s'il y a des lauréats avec handicap, trouble ou maladie ou 

encore s'il y a des candidats qui ne souhaitent plus recevoir d'offres d'emploi. 

Cet emploi ne vous intéresse pas? Dans ce cas, vous ne devez pas postuler à cette offre. Vous ne serez pas rayé(e) 

de la liste de lauréats et vous continuerez entrer en considération pour de prochaines offres d'emploi.

A Plus d'infos? 




