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Algemene inlichtingen 

Functie:  Waarnemend directeur/directrice bij de directie Juridische 
Zaken 

Taalrol : 

Aantal vacante 
betrekkingen: 

Nederlandstalig of  Franstalig 

1 

Arbeidsovereenkomst / 
Procedure: 

Hoger ambt* 

Bestuur:  Brussel Synergie 

Directie: Juridische Zaken 

  

  

 
 

* Een hoger ambt is een tijdelijk onbezette betrekking. De aanwijzing voor de uitoefening van een hoger 
ambt gebeurt voor een duur van maximaal 1 jaar, hernieuwbaar per periode van maximaal zes 
maanden, mits een gemotiveerde beslissing van de directieraad. 

Omschrijving van de jobinhoud: 
Als waarnemend directeur/directrice A3 van de directie Juridische Zaken van Brussel Synergie 
leid je de directie door het beheer van het team van juristen en twee administratieve 
assistenten te plannen, organiseren en coördineren. 

Je opdrachten 

• Je werkt mee aan de verwezenlijking van de in het POP van de DJZ vastgelegde 
operationele doelstellingen; 

• Je brengt adviezen en aanbevelingen uit voor complexe juridische vragen in het 
desbetreffende rechtsdomein (bestuursrecht, sociaal recht, wetgeving 
overheidsopdrachten, AVG, ...); 

• Je ondersteunt de andere diensten van de organisatie door middel van nauwkeurig 
juridisch advies, ook bij geschillen, en dat in één of meerdere rechtsdomeinen; 
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• Je werkt aan de verdere ontwikkeling van de DJZ als transversale ondersteunende 
dienstverlener; 

• Je formuleert wetsvoorstellen op verzoek van de hiërarchie of het kabinet of op eigen 
initiatief en je ondersteunt het normatieve proces (voorbereiden en opstellen van 
voorstellen van wet- en regelgeving, alsook de opvolging van de aanvaarding ervan); 

• Je stelt de begunstigden van deze adviezen alsook de organisatie in staat juridisch 
goed onderbouwde richtsnoeren en gedragslijnen aan te nemen; 

• Je stuurt juridische kaderovereenkomsten aan die openstaan voor andere gewestelijke 
overheidsinstellingen (kaderovereenkomst inzake juridische middelen en 
kaderovereenkomst software overheidsopdrachten); 

• Je zorgt voor de ruime inzetbaarheid van de teams; 

• Je werkt aan de verdere ontwikkeling van de opdrachten van de DJZ om aan te sluiten 
op de nieuwe strategie van Brussel Synergie. 

Situering binnen de organisatie: 
De directie Juridische Zaken werkt momenteel rond drie belangrijke pijlers: 
 

• Openbaar ambt en arbeidsrecht; 
• Bestuursrecht (ruim begrepen); 
• Overheidsopdrachten. 

 
De juristen van de DJZ moeten voor de juridische materies die zij hebben gekozen, 
tussenkomen met adviezen omtrent geschillen of wetgevingstechniek. 
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Uw profiel 
Deze oproep tot kandidaatstelling is enkel bedoeld voor de vastbenoemde personeelsleden 
van de Gewestelijke Overheidsdienst Brussel. 
 
Om aangesteld te kunnen worden in een hoger ambt van directeur/directrice (rang A3) moet 
de ambtenaar voldoen aan de voorwaarden zoals bepaald in het statuut, met name: 

• titularis zijn van de graad van attaché (rang A1) of eerste attaché/raadgever 
deskundige/raadgeefster-deskundige (A2)  

• ten minste 6 jaar niveauanciënniteit hebben; 
• over een gunstige evaluatie beschikken; 
• niet het voorwerp uitmaken van een niet-doorgehaalde tuchtstraf.  

 
 

Je dient aan de voorwaarden te voldoen op de uiterste dag waarop u uw kandidatuur kan 
indienen (12 augustus 2020).  

Vereist diploma 

Licentiaat/master in de rechten of doctor in de rechten. 

Vereiste ervaring* 

Minstens 3 jaar professionele ervaring in het leiden van een team van minimaal 5 personen. 
 

* Indien je over deze ervaring beschikt, gelieve deze dan duidelijk te vermelden in jouw CV. Zo niet zal je niet 
kunnen deelnemen aan het vervolg van de procedure. 

Functionele competenties 

- Je kijkt over afdelingen/directies heen, je kent ontwikkelingen in de omgeving  en je bepaalt 
organisatieparameters ; 

- Je beheert en volgt tijd, kosten, activiteiten en middelen op ; 

- Je moedigt de samenwerking tussen teamleden en teams aan, je pakt conflicten aan 
en je betrekt de teamleden. 

De competenties in het vet en de motivatie worden als zeer belangrijk beschouwd voor 
de functie, en wegen bijgevolg meer door in het eindresultaat. 

 

Troef 
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Een eerste ervaring bij een juridische dienst wordt als een troef beschouwd.  

Procedure 
Cf. dienstnota 
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